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Konfiguracja programu

Uruchomienie: z menu Program wybierz polecenie Konfiguracja.

MNa zaktadce Program, w polu'Wizualizacja raportdw nalezy podac Sciezke dostepu do programu,
Za pomocy ktdrego bedziemy przegladad wyniki obliczen - raporty. Zalecany jest notepad.exe ze
wzgledu na szybkosi dziatania, tatwosi eksportu do innyeh prograrmdw, nieduzg wislkosEé pliku
hiewielkie potrzeby pamigci RAM oraz wielkosE wolnego miegjsca na twardym dysku.
Fweykorzystad MS Word lub MS Excel (kolurmny darnych rozdzielane sq znakami

03, W polu Pliki raportdw naledy podad Sciezke dostepu do katalogu, w kidrem

e 53 pliki raportdw. MNa zaktadece Baza danych prayciskiemn Usun zdarzenia usuwamy
zenia z bazy danych n. wejscia i wyjcia. Ustawienia kalendarzy, dane o

pozostajg hez zmian. Aby zaimportowai pracownikdw do bazy danych nalezy podac
U do pliku. Dane w pliku powinny mieé nastepujacy format nr_kary, nr_wewnetrzny,
b; Dane powinny byé rozdzielone Srednikiern. MNa zaktadce Analiza nalegy podai czas
2 godzin nochych wedtug regulaminu firmy oraz czas zakofczenia godzin zaliczanych
hych. ldentyfikator wyjsé prywatnych w godzinach pracy to nurmer od 1-9

Iy do specjalnego rodzaju wyjst. Zdarzenie oznaczone tym numerem traktowane
fiscie prewatne, n. czas wiyjscia nie jest zaliczany do czasu pracy. [dentyfikator wyj &6
hurmer od 1 do 9 zarezerwowany do specjalnego rodzaju wyjst. Zdarzenie
 numerern traktowane bedzie jako wyjscie stuzhowe, t2n. czas wyjscia jest zaliczany
by, [dentyfikator wyjst stuzbowych powinien by rdzny od identyfikatora wyjsi
entyfikatory wyjSt generowane sa przez caytniki rep (patrz instrukeja obstugi cavtnikiw
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ejestracji wyjst. W polu Dzienna norma czasu pracy dla raportdw podstawowych
iczhe godzin do przepracowania w ciggu dnia roboczego. DormySinie 08:00. Powyze)

51-113 ‘Wrockaw * BEZ PRAWA DO UZYTKU KOMERCYJMEGOD *

zane =5 nadgodzing 50% do 2 godzin, powyiej 100%. Program nalicza czas pracy

-

sy Zdarzeniem wejscia | ostatnirm zdarzeniem wyjScia. Moze to prowadzié

|

farnwnik nie Fareipstriia
Oistrzezenie: ten progratn jest chromiony prawern kit i i Raporty X
jied; d i. Kopi jie biad rozp Hmiahie tego
B ez up iatnode spowadowad pociagniecie do . :
odpowiedziamodei cowite] i kamej w maksumatm zakresie Regulaminawe I Specialne I Kontrola dDSteDul Wwybrane I
dopuszczalgrn przez prawo. —Lista rapaortdw:
* Suma czasu pracy pracownikow
= Suma czasu pracownikow 1w grupie
" Czas pracy pracownika w szczegdkach
= Czas pracy pracownika w szczegdkach [rdznica narastajgcal
" Czas pracy pracownika w szczegdkach [rdznica z dnia)
" Suma czasu pracy pracownikdw z godzinami wyrmagarnymi
= Suma czasu pracownikdw v grupie 2 godzinami wymaganyri
Okres:
Od: |2811 2001 'l
Do |3D11 2001 'l
Wwinkonaj Zamknij Pomoc

Program przeznaczony jest do pracy z systemem WINDOWS 95/98/NT/2000. Na podstawie zdarzen
pochodzacych z czytnikdow rcp program nalicza czas pracy pracownika, w tym: czas pracy z uwzgled-
nieniem nadgodzin 50% oraz 100%, czas przepracowany w nocy 20%, uwzglednia wyjscia prywatne
w godzinach pracy oraz wyjscia stuzbowe, dowolne rodzaje nieobecnosci, spdznienia. Program umozli-
wia tworzenie zréznicowanych harmonogramow pracy dla grup pracownikéw z okreslonymi kryteriami
zaliczania czasu pracy. Raporty mogg by¢ w formacie plikdéw EXCEL, WORD lub jako plik TXT i tworzone
sg dla poszczegdlnych pracownikéw, grup pracownikdw oraz wszystkich pracownikéw. Program wypo-
sazony jest w podreczng pomoc (WinHelp). Program moze wspétpracowac z czytnikami rcp pochodzgcych
od roznych producentow.
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Konfiguracja programu

Konfiguracja programu E
Program | Baza dan_l,lc:hl Analiza I Rdzne I
—K.atalogr

‘wiizualizacia raportdi: IC:\W’lNDDW’S WWOTEPAD EXE

Pliki raportdv: IE:\PHDGHA”‘I SPOLMANSRCPYRAPORT Y

Pliki zdarzef [rejestracie): IC:\PHDGHAM FILES%POLMANSRCPYZDARZE

Zabezpieczenia
’V [+ Logowanie da systemu whaczone ‘

Frogranm
’V I™ Uruchamiaj program po whaczeniu komputera ‘

0K Anuluj Pomoc: |
Konfiguracja programu
Frogram I Baza dan_l,lc:hl Analiza Rizne |
—Form.
o

= Eolurnny rozdziglone tabulatarem

—Impart plik.dw

Otbwieraj okno importu zdarzer domyzlnie dla plikdw:
Spstem EPSO lub PR [pliki *rcp) KD/RCP j

Ok Anuluj Pomoc

Uruchomienie: z menu Program wybierz polecenie
Konfiguracja.

Na zaktadce Program, w polu Wizualizacja rapor-
téw nalezy poda¢ sciezke dostepu do programu,
za pomocyg ktorego bedziemy przegladac wyniki
obliczen - raporty. Zalecany jest notepad.exe
ze wzgledu na szybkosc¢ dziatania, tatwos¢ eksportu
do innych programow, nieduzg wielkos¢ pliku
wynikowego, niewielkie potrzeby pamieci RAM oraz
wielkos¢ wolnego miejsca na twardym dysku.
Mozna réwniez wykorzysta¢ MS Word lub MS Excel
(kolumny danych rozdzielane sg znakami tabulatora
TAB). W polu Pliki raportéw nalezy podac¢ sciezke
dostepu do katalogu, w ktérym przechowywane sg
pliki raportow.

Na zaktadce Baza danych przyciskiem Usun zda-
rzenia usuwamy wszystkie zdarzenia z bazy danych
tzn. wejscia i wyjscia. Ustawienia kalendarzy oraz
dane o pracownikach pozostajg bez zmian. Aby
zaimportowac¢ pracownikow do bazy danych nalezy
podac sciezke dostepu do pliku. Dane w pliku powin-
ny mie¢ nastepujgcy format:

nr_karty; nr_wewnegtrzny; imig; nazwisko.

Pola danych powinny by¢ rozdzielone srednikiem.



Konfiguracja programu E
Frogram I Baza danych  Analiza |F|62'ne I

—Godzing nocne

Poczatek godzin nochych: Im
IDB:DD

Koniec godzin nochych:

—Zdarzeni

|dentyfikator wyjst prowatnypch: |1
|dentyfikator wyjst shuzbowych: |5

Czaz pracy

Dzienna norma czasu pracy dla raportdw nienormowanych: IUS:DD

Zliczanie czasu pracy
’V W Zliczaj czas pracy tylko w cyklu dobowym

oK Anuluj Pomoc |
Konfiguracja programu [x]
Program I Baza dan_l,lc:hl Analiza Rizne |

—Formatowanie raportdw

" Kolumny rozdzielone tabulatorem

—Impart plikdws

Obwieraj okno importu zdarzen domyzinie dia plikdw:
Spstem EPSO Wb PR [pliki *.rcp) KD/RCP j

oK Anuluj Pomac

Na zaktadce Analiza nalezy poda¢ czas rozpoczecia
sig godzin nocnych wedtug regulaminu firmy oraz
czas zakonczenia godzin zaliczanych do godzin noc-
nych. #ldentyfikator wyjs¢ prywatnych w godzinach
pracy to numer od 1-9 zarezerwowany do specjal-
nego rodzaju wyjs¢. Zdarzenie oznaczone tym
numerem traktowane bedzie jako wyjscie prywatne,
tzn. czas wyjscia nie jest zaliczany do czasu pracy.
Identyfikator wyjs¢ stuzbowych to numer od 1 do 9
zarezerwowany do specjalnego rodzaju wyjsc.
Zdarzenie oznaczone tym numerem traktowane
bedzie jako wyjscie stuz-bowe, tzn. czas wyjscia jest
zaliczany do czasu pracy. |dentyfikator wyjsc¢
stuzbowych powinien by¢ roézny od identyfikatora
wyjs¢ prywatnych. Identyfikatory wyjS¢ gene-
rowane sg przez czytniki rcp (patrz instrukcja
obstugi czytnikéw rcp) podczas rejestracji wyjsc.
W polu Dzienna norma czasu pracy dla raportow
nienormowanyvh nalezy podac liczbe godzin do prze-
pracowania w ciggu dnia roboczego. Domyslinie
08:00. Powyzej tej wartosci liczone sg nadgodziny
50% do 2 godzin, powyzej 100%. Program nalicza
czas pracy pomigdzy pierwszym zdarzeniem wejscia
i ostatnim zdarzeniem wyjscia. Moze to prowadzi¢
czasem do naliczenia czasu pracy niezgodnego
z rzeczywistym, gdy pracownik nie zarejestruje
wyjscia danego dnia. Program bedzie interpretowat
to jako ciggtg obecnos¢ w pracy w ciggu np. dwach
dni. Zaznaczajgc pole Zliczaj czas pracy tylko w cyklu
dobowym zerujemy takie zdarzenia. W raporcie
pojawi sig informacja o obecnosci, ale czas pracy
naliczony bedzie rowny O godzin. Zdarzenie mozna
skorygowac dopisujgc wtasciwe zdarzenie wyjscia
pracownika.

Na zaktadce Rézne nalezy wybra¢ sposob rozdziela-
nia kolumn. W przypadku korzystania z programu
Excel zalecane jest wybranie opcji: kalumny rozdzie-
lone tabulatorem.



Konfiguracja bazy danych

Aby wykonac¢ raporty czasu pracy zgodnie z okreslonym regulaminem nalezy
wczesnie] okreslic zasady rozliczania pracownika: godziny wejscia, godziny
wyjscia, czas pracy w ciggu dnia, itd. Konfiguracja przebiega w nastepujgcej
kolejnosci:

= Generowanie i konfiguracja
kalendarzy pracy

= Generowanie i konfiguracija
grupy pracownikow

= Dopisywanie nowych pracownikow

do bazy konfiguracja parametrow
pracy

= Dodawanie kodow nieocbecnosci



Generowanie i konfiguracja kalendarzy pracy

Ej Kalendarze pracy E

Nowy kalendarz | Usuf kalendarzl Edycia kalendarzyl Frzeglad kalendarzyl Parametry | 4 I L4

HNazwa kalendarza: SN GE
Godzina wejicia: IU?:DD
Godzina wejécia I—
ostateczneqo: 07.05
Godzina wyjscia: |1 500
Bok kalendarza: |2DD1
Morma obliczeniowa =
CZasu pracy: IDS'DD
Dodaj do listy > |

oK | Anuluj | Zastosu) | Pomoc |

Ej Kalendarze pracy E

Mowy kalendarz ~ Usuri kalendarz | Edycia kalendarzyl Frzeglad kalendarzyl Parametry | 4 I L4

Usur z listy << | KALENDARZ
FALENDARZYE.

Ok Anuluj Zastosu) Pomoc

Uruchomienie: z menu Administracja wybierz
Kalendarze.

Uwaga: aby dane zostaty zapamietane
nalezy nacisng¢ przycisk Zastosuj lub OK.

Konfiguracja kalendarzy jest wymagana, jesli
bedziemy rozlicza¢ pracownikéw z czasu
pracy wg okreslonych regut, zadeklarowa-
nych jako Kalendarze. Na zaktadce Nowy
kalendarz nalezy poda¢ nazwe kalendarza -
powinna to by¢ nazwa unikalna, charak-
terystyczna dla danego schematu pracy.
Godzina wejscia ostatecznego jest to czas,
gdy pracownikowi nie naliczamy spdznienia
mimo, ze wszedt po wczesniej zadeklarowa-
nej godzinie wejscia. Jesli pracownik wejdzie
po godzinie wejscia ostatecznego ma nali-
czane spoznienie. Jesli godzina wejscia jest
taka sama jak godzina wejscia ostate-
cznego, to pracownik wchodzgc po godzinie
wejscia ma juz automatycznie naliczane
spoéznienie. Norma obliczeniowa czasu pracy
to czas, powyzej ktérego naliczane sg nad-
godziny.

Po nacisnieciu przycisku Dodaj do listy
wygenerowany zostanie nowy kalendarz.
Program domysinie zapisze soboty i nie-
dziele jako dni wolne od pracy.



Zakiadka Edycja kalendarzy umozliwia zmia-

Moy kalendarzl Usuri kalendarz  Edveja kalendarzy | Frzeglad kalendarzyl Parametry | 4 I L4 ne par'ametr‘ow pr?Gy dia pO,SZ.C.ZegO!ny.Ch dni
w kalendarzu. Oprécz wczesniej omoéwionych
parametrow mamy mozliwos¢ zmiany do-

Lista kalendarzy: KALEMDARS

Daiefi 2 kelerdarast |13 12 2001 = mysinie zapisanego parametru: Zaliczaj
Goddnaweigia | <] vv_c_zeéniejszg \(vejécie — jesli t_ak, vyczeé—
Giodzina wejscia = niejsze przyjscie do pracy bedzie zaliczane
GeEISEEEER = do czasu pracy, jesli nie — program zacznie
Godzina wyjécia: - X , i L, X
Zaliezaj wezednieioze [ <] liczy¢ czas pracy od godziny wejscia zapi-
B P = sanej w kalen(_:l’ar‘_zu dla dal_wego dnia. Zaliczaj
wyidcie: pozniejsze wyjscie podobnie.

Statuz dnia: I 'l

Lzas pracy: ID&DD
Zmiet w kalendarzu »» |

Uwaga! Wszystkie pola powinny by¢ wypet-

nione, aby zmiany zostaty uwzglednione.
I~ Zwigkszaj date po zmianie

Ok | Anuluj | Zastosu) Pomoc |
Na zakladce Parametry kreatora mozna
UsurﬁkalendarzlEd}'ciakalendarz}'lPrzegladkalendarzy F'arametrykreatoral <|> .Zapa.rru,etac CZQStO uzywang gOdZIny WEe|SC
_ - i wyjs¢, aby podczas edycji kalendarzy wy-
"Zpa'ame"' e biera¢ z listy, a nie wpisywaé kazdorazowo
L0dzina Znego] B .
g.00 recznie.
8:00
5:00
Podal aodsine Aby zapamietac nacisnij Zastosuj. Aby zapa-
I‘H'QL _ Dodsidolsy »> | mieta¢ i zamkna¢ okno nacisnij OK. Aby
Wycazyss liste << wydrukowac kalendarz kliknij prawym klawi-

szem myszy na zaktadce Przeglad kalen-
darzy. Aktualnie wybrany kalendarz zostanie
wydrukowany do pliku.

Ok Anuluj Zastosu) Pomoc




Generowanie i konfiguracja grup pracownikéw

Grupy pracownikow E

Podaj nazwe dla tworzone] grupy pracownikdw,

Mazwa grupy pracownikw:

Dodaj > |
Usur << |

Przypizz wbrane| grupie pracownikdw
kalendarz pracy.

Lista kalendarzy pracy:

Lista grup pracownikdw:

TESTOMW =]
MECHANICY

EILROD

-

| Anuluj Zastosu) Pomog |

Uruchomienie: z menu Administracja
wybierz Grupy pracownikow.

Uwaga: aby dane zostaty zapamietane
nalezy nacisng¢ przycisk Zastosuj lub OK.

Pracownicy w systemie mogg zostac
pogrupowani na pracujgcych wedtug tych
samych kalendarzy. Jesli wszyscy pracujg
tak samo nalezy stworzy¢ jedng grupe.
Jesli regulaminy pracy roéznig sie, mozna
tworzy¢ dowolng liczbe grup. W polu
nazwa grupy pracownikéw nalezy podac
unikalng nazwe grupy i doda¢ do listy.
Nastepnie wybrac¢ na liscie grupe i przyp-
isa¢ jej jeden z wczesniej stworzonych
kalendarzy. Aby zapamieta¢ nalezy nacis-
ng¢ przycisk zapisz. Zmiana kalendarza
danej grupy jest mozliwa w kazdym mo-
mencie konfiguracji.

Aby zapamieta¢ nacisnij Zastosuj. Aby
zapamietac i zamkna¢ okno nacisnij OK.



Dodawanie nowych pracownikéw do bazy
I konfiguracja parametrow pracy

Dodaj nowega |M0dyfikui dane I Grupy pracownikdw I Fiozktad pracownikow I
Nr karty identyfikacyjnej: || 4
gl —Charakter zatrudnienia:
Numer wewnetrzny: I & fizpczny
Imig: I = umpshawy
Nazwisko: I —Pled pracownika:
[rata zatrudnienia: I &+ kobista
[rata zwolnienia: I ® e
Wydziat: |
Stanowisko: I
K.omentarz: I
W Uprawniony do wyisé stuzbowych
Dodaj |
ok | Anuluj | ZastosLj Paomoc
Dodaj nowego Modyfikuj dane |Grup_l,l pracowhikdw I Fiozktad pracownikow I
Murmer karty identylik acyine]: I—BB
—Charakter zatrudnienia:
Mumer wewnetrzog: I EE & fizyczny
Imig:  |Jan © umystawy
Hazwishko: IKDwaIski —Pred pracownika:
[rata zatrudnienia: I &+ kobista
[rata zwolnienia: I ® e

Wipdziak:
Stanowisko:

K.omentarz:

W Uprawniony do wyisé stuzbowych

qulhlul Usun |

Ok | Anuluj | Zastosu) | Pomog

Uruchomienie: z menu Administracja
wybierz Pracownicy.

Uwaga: aby dane zostaty zapamietane
nalezy nacisnac¢ przycisk Zastosuj lub OK.

Aby doda¢ nowego pracownika do bazy
danych nalezy wypetni¢ wszystkie pola i na-
cisngc przycisk Doda.

Uwaga: Numer Karty |dentyfikacyjnej oraz
numer wewnetrzny powinien by¢ niepow-
tarzalny. Numer karty powinien by¢ taki
jak numer karty (chipowej/zblizeniowej/
magnetycznej). Numer wewnetrzny to
dowaolny, niepowtarzalny numer zwigzany
na przyktad z wczesniej posiadanym sys-
temem rozliczen.

Aby zmodyfikowa¢ dane lub usunac¢ pra-
cownika przejdz na zakfadke Modyfikuj
dane. Aby znalez¢ pracownika nacisnij
prawy przycisk myszy. Pojawi sie okno
z listg pracownikéw, wybierz wiasciwego.



Na zakladce Grupy pracownikéw w gornej

ramce pokazana jest lista wszystkich

Dodaj nowego IModyfikui dane Grupy pracowikdu |F|02khadprac:ownik6w| L, ) .
Pracawricy w bazie dangch: pracownikéw, w dolnej ramce lista do_s—_
i tepnych grup pracownikow, wczesniej
&7 &7 67 &7 TEST_SLUZBOW/YCH zadeklarowanych. Aby przenies¢ pracown-
£a B8 B8 £a TEST_SLUZBOWHYCH " &3 dswietlic e
7 7 Casshaw Caestaviski TESTOWA Ika nalezy po 5W_"3t IC pracownika, grupe
2 2 Jan Jankowski TESTOWS i nacisng¢ przycisk Przenies do grupy.
123 100 jan jankowski H H H H H H
2 0 ki Przeniesienie sygnallzowgne jest zmiang
14 14 Jozef Jozefowicz TESTOWA nazwy grupy obok nazwiska pracownika.
= Aby znalez¢ pracownika nacisnij prawy
Lista grup pracownikéw: ¥ Preeries dogupy | przycisk myszy. Pojawi sig okno z listg pra-
TEST_SLUZ H cownikow, wybierz wtasciwego.
TESTOWA
=
Ok Anuluj Zastosu) | Pomog |
Aby przejrze rozklad pracownikéw w gru-
= h przejdz na zaktadke Rozktad pra-
Dodaj nowego IModyfikui dane IGrupypracownikéw Hozk&adpracownlkowl pac P e]d a a ad € P

Lista grup pracomniké cownikow. Aby wydrukowac liste pracow-
TEST_SLUZBOWYCH = nikéw w wybranej grupie kliknij prawym
klawiszem myszy. Aktualnie wybrana
grupa pracownikéw zostanie wydrukowana
do pliku.

Lista pracownikdw w grupie:

1 Ko i

2 2 Jan Jankowski

3 3 Stefan Stefariski

4 4 Pawet Pawelski

5 5 Karina Karifizka

B E Piotr Piatroweski

7 7 Czestaw Czestawski

g 8 Roman Romanawski

9 9 Marta Martyrizka LI
Qg Anuluj Zastosu) | Pomog |

Aby zapamigtac nacisnij przycisk Zastosuj.
Aby zapamietac i zamkng¢ okno nacisnij OK.

Uwaga! Wszyscy pracownicy powinni byc
przydzieleni do grupy jesli majg by¢ rozli-
czani z czasu pracy wedfug okreslonego
regulaminu.

Uwaga! Istnieje mozliwos¢ importu pra-
cownikdw z pliku txt w nastepujgcym
formacie: nr_karty; nr_wewnetrzny; imig;
nazwisko.




Dodawanie kodow nieobecnosci

Uruchomienie: z menu Administracja wybierz
Nieobecnosci.

Uwaga: aby dane zostaty zapamigtane nalezy
nacisng¢ przycisk Zastosuj lub OK.

Kod nieobecnosci jest generowany, aby w przy-

padku choroby lub innej nieobecnosci pracownika
ustali¢, czy program ma zalicza¢ czas pracy,
Kod riesbecnage  [maksymalnie 3 znaki] I (kzozéévr\jle.nievc\)/beiynsggcr?'le Zla?:::nzlgquqycﬁwzo rc[]:dzzaaslﬁ
pracy i niezaliczanych. Nazwa powinna by¢ cha-
rakterystyczna dla danego kodu. ldentyfikator

Sod da ity 55 | (max 3 znaki) powinien by¢ unikalny.

Lista koddw  Doda navy |

Mazwa: I

Zaliczany do czasu pracy: TAK -

Pomoc |

Lista kaddw | Diadaj now |
K.od | Mazwa | Zaliczany |
DEL DELEGACIE TAK
KRS SHUIzBOWE MNa MIESCIE TAK
MHLU HIEQBECHaSCE HIELSPRAWIEDLIWIONY MIE
oprc OPIEKA NAD CHORYM TAK
orD OPIEKA NAD DZIECKIEM ZDROWYM TAK
SZK SZKOLENIE TAK
LEP URLOF BEZPEATNY MIE
Uik, URLOP MACIEZYHSE MIE
Lok LIRLOP OKOLICZNOSCIOWY TAK
URS URLOP SPOLECZNY MIE
LR URLOP W CHOWAWCSY MIE
usz URLOP SZKOLNY TAK
Lty URLOP WwWYPOCZYNEDWY TAK
Uzl URLOP ZALEGHY 24 POPRZEDMIE LATA TAK
2wl ZWOLMIENIE LEKARSKIE TAK
2wl ZWOLMIENIE 24 NADGODZINY TAK
Usur z ligty << |

Pomoc |




Analiza danych: raporty

Analiza przebiega nastepujgco:

= Import zdarzen z czytnikdw rcp

= Korekcja danych

= Export zdarzen z programu
(archiwizacja)

= Dopisanie nieobecnosci

= Wykonanie raportow




Import zdarzen z czytnikéw rcp

Uruchomienie: z menu Program wybierz Import

zdarzen.
Importuj zdarzenia z ... [71x] Zdarzenia pobierane sg do systemu z plikdw tek-
Saukejw: | 3 2derzenia ﬂﬁl stowych. Aby zapisa¢ dane nalezy wybrac¢ pliki
o danych z menu Importuj zdarzenia. Aby zapisac¢
EN 0d 2001-11-14 do 20011127 1cp nacisnij przycisk OK. Zdarzenia mogg pochodzié¢
3 0d 2001-11-27 do 20011 2-04.rcp z czytnikéw rcp bgdZz mogg by¢ importowane z plikéw

wczesniej wyeksportowanych z programu.

Mazwa pliku: I DOtwarz I
Blkipu:  [Rop EPSO/PR Master [*rcp) =l Al |




Korekcja danych

Uruchomienie: z menu Analiza wybierz Korekcja.

Uwaga: aby przejs¢ w tryb edycji nalezy (zwykle)
prawym klawiszem myszy klikng¢ na liscie zdarzen.
Pojawi sie menu z wyborem mozliwosci dopisania
nowego zdarzenia, edycji istniejgcego, usuniecia,
przewiniecia do pierwszego lub ostatniego i fil-
trowania zdarzen dla wybranego pracownika.

BN Eksploracja - C:AOBO

I:J il & RcpAccess Pros M=]E3

Fo Frogram &dministracia  Apaliza RCP Zlecenia Pomoc

@J &

B Konfiguracia

1": gy’ é, L3
J ¢ b arEi v @
Kalendarze pracy Lista zdarzefi:

J S B5 200111-22 03:28:00 || 1 ‘Wiécie shuzbowe
MNowe Rodzaie 3920011122 09:3000  BWE 0] wejscie
7 2001-11-22 03:31.00 [WE 0 'weiicie
5 11
21 2001-11-22 09:31:00 - 1 ‘wijdcie shuzbowe
106 2001-11-22 09 * Przejdz do pienwszego
712001-11-22 09
31 2001-11-22 09 53 Usur zdarzenie Chil+Del
21 2001-11-22 09 5% Dodaj zdarzenie Clrl+Ing
832001-11-22 09 ?_:Q Edytuj zdarzenie Chil+E
83 2001-11-22 09
12001-11-22 09
F200-11-2209 Filtruj zdarzenia pracownika
72001112209 Filtruj zdarzenia kontroli dostepu
85 2001-11-2209 Filrowanie SOL
3: jgg:} :: :: 33 gg Diruku zawartodc Chil+D

6920011122 0950:00 [ 1 wivicie shuzbowe

+ Frzejd? do ostatniego

Ok | Anuluj Zastosu)

[] T Pagedafzs | o 128% | B 826x11680n || v

Korekcja danych stuzy do zmiany recznie zdarzen
lub dopisywanie, jesli z jakiegos powodu pracownik
nie mogt zarejestrowac zdarzenia w czytniku rcp.
Program pomija zdarzenia identyczne, nie ma
potrzeby ich usuwania np.: podwadjne wtozenie karty
do czytnika (usuniecie jest zalecane jedynie ze wzgle-
du na przejrzystos¢ analizy). W oknie korekciji
danych mozna modyfikowa¢ kolumny, ktorych
znaczenie jest nastepujgce (1) numer karty, (2)
data i godzina zdarzenia, (3) rodzaj zdarzenia
(WEWY - wejscie/wyjscie), (4) identyfikator zda-
rzenia (0 -9), (B) uwagi/komentarz/nazwa przejscia.
Identyfikator zdarzenia = 0O oznacza wejscie lub
wyjscie z pracy. Jest generowany automatycznie
przez czytnik rcp, jesli nie zostanie podany inny kod
podczas rejestracji (patrz instrukcja obstugi czyt-
nikdw) i powinien zawsze rozpoczynac¢ i konczyc
cigg zdarzen dla danego dnia pracy pracownika.




Kod 99 jest nadawany przez program zdarzeniom pochodzgcym z czytnikéw kontroli dostepu. Aby odfil-
trowac zdarzenia dla wybranego pracownika nalezy klikng¢ prawym klawiszem myszki na liscie zdarzen,
aby otworzy¢ menu i wybrac polecenie Filtruj zdarzenia. Po otwarciu okna z listg pracownikéw nalezy
wybrac pracownika dla ktérego chcemy analizowac¢ zdarzenia. Na liscie zdarzen pojawig sig zdarzenia
dla wybranego pracownika.

Uwaga: aby dane zostaty zapamigtane nalezy nacisng¢ przycisk Zastosuj lub OK.



Eksport zdarzen z programu (archiwizacja)

Uruchomienie: z menu Program wybierz Export zdarzen.

Zdarzenia po skorygowaniu mogg zosta¢ wyeksportowane do pliku w celu archiwizacji. W przypadku
usuniecia zdarzen z bazy danych programu mozna dane z pliku ponownie zaimportowac, bez potrzeby
ponownej korekcji. Zdarzenia importowane z pliku archiwalnego bedg zawieraty réwniez poprawki doko-
nane recznie w programie - patrz Korekcja zdarzen.




Dopisywanie nieobhecnosé¢ - zwolnienia

Uruchomienie: z menu Analiza wybierz

Zwolnienia.

Aby dopisa¢ pracownikowi zwolnienie
Kod niecbecnasc Pracawnik: nalezy poda¢ rodzaj zwolnienia (kod
[lFs (=] lozef Jozefowica & zwolnienial, nazwisko pracownika oraz
Data nieobecnodci: Data | Rodzaj risobecnosci |Zaliczane| date ZWD_lnlenla l nE_]CIS,na_‘C pl‘zyE:lE",k
[20014214 =l [2001213 kms TaK Dodaj do listy. W zaleznosci od rodzaju

zwolnienia bedzie ono zaliczane do cza-
su pracy lub nie. Aby usung¢ z listy
nalezy podswietlic i nacisna¢ przycisk
Usun z listy. Jesli zwolnienie ma by¢ zal-
iczane do czasu pracy wybierz kod
zwolnienia z atrybutem TAK. W rapor-
tach bedzie to uwzgledniane jako czas

Usur z sty << | pracy i sumowane do ogolnego czasu
pracy z wyszczegolnieniem liczby dni
zaliczonych do czasu pracy.

Zamknij Pomoc |

Kod Mazwa Zaliczany
DELEGAL)

KRS SHIzBOWE MNa MIESCIE TAK

MHLU HIEQBECHaSE HIELSPRAWIEDLIWION  HIE

oprc OPIEKA NAD CHORYM TAK

orD OPIEKA NAD DZIECKIEM ZDROWYM TAK

SZK SZKOLENIE TAK

LEP URLOP BEZPEATNY MIE

Uik, URLOP MACIEZYHSE MIE

Lok LIRLOP OKOLICZNOSCIOWY TAK

URS URLOP SPOLECZNY MIE

URw  URLOP wWYCHOWAWCEY MIE

usz URLOP SZKOLNY TAK LI
Zamknij | Pomoc |

Okno wyboru kodu zwolnienia




Wykonanie raportow

Raporty E

Fegulaminowe I Specjalne I Kontrola dostepul ‘wiybrane I

r—Lizsta raportdw:
Suma czasu pracy pracownikaw
Suma czasu pracownikow w grpie
Czas pracy pracownika w szczegdtach

Czas pracy pracownika w szczegobach [rd2nica z dnia)

=

~

~

= Czas pracy pracownika w szczegdkach [rdznica narastajgcal
~

" Suma czasu pracy pracownikdw z godzinami wyrmagarnymi
~

Suma czasu pracownikdw w grupie 2 godzinami wyrmaganymi

Okres:

Od: |2811 2001 'l
Do ISD‘I‘I 2001 'l

jum R o |

Wwinkonaj | Zamknij | Pomoc |

Raporty E

Mienormowane Specjalne I Kontrola dostepul ‘wiybrane I

r—Lizsta raportdw:

Suma czasu pracy pracownikaw

Suma czasu pracownikow w grpie

Czas pracy pracownika w szczegdtach

Czas pracy pracownika w szoczegdbach [rdznica narastajgcal
Czas pracy pracownika w szczegobach [rd2nica z dnia)
Suma czazu pracy pracownikow z godzinami wymaganymi
Suma czasu pracownikdw w grupie 2 godzinami wyrmaganymi

i Nin Nis Nis Nis Nis Nis i

Lista spagnien pracownika

Okres:

d: |28112DD1 'l

=

D ISD‘H 2001 'l
Wwinkonaj | Zamknij | Pomoc |

Nienormowanel Fegulaminowe :Specialne | Kantrola dostepul ‘wiybrane I

r—Lizsta raportdw:
& Nieobechosci nisregulaminowe pracownika
" Nieobechosci planowane pracownika
 Wyigcia pracownika przed regulaminowym czazem
" yigcia prywatne pracownikdw
" Wyigcia shuzbowe pracownikdw
" Frekwencia - obecni w pracy ha podstawie rejestraci
" Frekwencia - nisobecni w pracy uwzglednisiges zwolnisnia
" Lista spdnionych pracownikiw uwzgledniaige regulamin pracy
" Raport niezgodnosci zdarzen
' Okresowa lista ohecnosei pracownikiw z grupy

Okres:

d: |28112DD1 'l
o |30112DD1 'l

o 1o

Wwinkonaj Zamknij Pomoc

Uruchomienie: z menu Analiza RCP wybierz
Raporty.

Raporty nienormowane wykonywane sg bez
uwzgledniania regulamindw pracy — czas pracy
liczony jest jako rdznica godziny wyjscia i go-
dziny wejscia, uwzgledniana jest rowniez zmiana
daty. Program uwzglednia wyjscia prywatne
(nie zaliczane do czasu pracy) w ciggu dnia
odejmujgc czas spedzony na wyjsciu od sumy
czasu pracy w danym dniu.

Raporty regulaminowe wykonywane sg
wedtug regulaminéw okreslonych wczesniej
w kalendarzach pracy. Czas pracy liczony jest
jako rdznica czasu wyjscia i wejscia, uwzgled-
niajgc pola Zaliczaj wczesniejsze wejscia,
Zaliczaj pozniejsze wyjscia. Nadgodziny liczone
sg powyze] Normy czasu pracy do 2h 50%
(piecdziesigtki), powyzej 100% (setki). W dni
zadeklarowane jako wolne nadgodziny zalicza-
ne sg do 100% (setek). Raporty obliczajg
liczbe spoznien. Uwzgledniane sg zwaolnienia.
Jesli w zadanym okresie pracownik ma zwol-
nienie zaliczane do czasu pracy, program doda
do czasu pracy czas pracy zapisany jako nor-
ma czasu pracy dla tego dnia.

Raporty szczegofowe naliczajg rowniez czas
przepracowany w nocy. Uwaga! Jesli program
naliczyt wigkszg liczbe godzin, niz przypada
na dany dzien lub okres rozliczeniowy oznacza
to, ze pracownik nie wsadzit karty do czytnika
na wyjscie dnia poprzedniego lub nie zareje-
strowat wejscia watpliwego dnia. Nalezy dopi-
sac zdarzenie wejscia lub wyjscia.



Raporty naliczajace czas pracy wraz z cza-
Nienormowanel Requlaminowe ISpeciaIne Wwipbrane I Se,rn Wymaganym Ob“qzane S8 Wedqu (‘jnl’
Lista raportéu ktdre pracownik faktycznie przepracowat, a wiec,
(+ Presjécia praez wybrang bramg nadmiar czasu pracy lub niedomiar jest liczony
O il ezl ez iy jako réznica czasu pracy przepracowanego
" Liczba przeiéC prasz bramy i czasu, jaki nalezafo przepracowaé w tych
" Karty niezarejstrowane w bazie danych programu dniach
Okres:
0d: |2811 2001 'l
Do |3011 2001 'l
Wwinkonaj | Zamknij | Pomoc |
Na zaktadce Wybrane mozna wykonaé raporty
: : : dla wybranych dni z kalendarza, zaznaczajgc
Nlenormowanel Fegulaminowe ISpec:|aIne IKontrola dostepu  Wybrane .y, L,
———py . dzien na liscie.
] 2001-11-28 Lista raportdw
[] 2001-11-29 % Czas pracy pracownika w szczegtach wg regularinu
2001-11-20 7 Suma czasu pracownikdu wogripie wg regularing
1 20011202 " Suma czasu pracownikdw wedbug regulaminu
[w] 2001-12-03
[w] 2001-12-04
[] 200-12-05
[w] 2001-12-06
[l 2001-12-07
[] 200m-12-08
[ 200m-12-09
‘wiubierz z listy dni, dla ktdrpch zostanie wyliczony czas pracy.
Okres:
0d: |2811 2001 'l
Do [ 3122001 =] Uwaga! Raporty wykonywane sg domysinie
w pliku tekstowym ze wzgledu na duzg szyb-
wWykonai Zamknii Bomoz_| kos¢ i mate wymagania dotyczgce zasohow
pamieci i wielkosci wolnego miejsca na twar-
dym dysku!
Uwaga! Jesli raport sie nie wykonuje nalezy
sprawdzié, czy zostata prawidiowo podana
sciezka dostepu do programu notepad.exe
podczas konfiguracji programu.
Okno wyboru grupy, dla ktérej ma byé wyko-
Saukaj nazwiska naliscie pracownikdw: nany raport oraz okno wyboru pracownika,

| dla ktérego ma by¢ wykonany raport.

Lista pracownikdw:

9 51 Markaowski Marek =]
31 0 Markowski Krzyzztof
9 9 Martyrizka Marta TESTOWA
20 200 Mbotkowski Roman TESTOW®
13 19 Mordarski Pawet
4 4 Pawelski Pawet TESTOW® Lista grup [ %]
B B Piotrowski Fiatr TESTOW®
554 1 Piotrawski Fiatr Lista dostgprwch arup pracownikdw:
11 11 Robertowski Fobert TESTOWA TEST_SLU CH
g 8 Romanowski Roman TESTOW® TESTOW®
345 50 stefanski
17 17 Stefarski TESTOWA
18 18 ‘Wandalska i anda TESTOW® _I LI

| ok | s |

Ok Anuluj




Analiza zlecen
Rozliczanie mechanikow

Modut rozliczania zleceh przeznaczony jest dla firm rozliczajgcych pracow-
nikdw z wykonanej pracy w szczegolnosci w serwisach samochodowych oraz pro-
dukcii.

W zaleznosci od zastosowanego rejestratora istnieje mozliwos¢ zapisania
w systemie zdarzen zwigzanych z kodem podanym na klawiaturze rejestrato-
ra oraz zblizenia karty. Analizowane jest to jako wykonanie konkretnej czyn-
nosci, oznaczonej kodem podanym z klawiatury przez posiadacza danej karty.
Interpretowane moze to byc¢ jako wykonanie zlecenia lub wyjscie/wejscie
specjalne w zaleznosci od specyfiki pracy zaktadu. Program umozliwia analize
tych zdarzen poprzez ich pobieranie z rejestratorow lub import z plikdw, dal-
szg korekcje (modyfikacje btednych, usuwanie, dopisywanie nowych zdarzen)
oraz raportowanie.

Przyktad: pracownik zbliza karte do czytnika identyfikujgc sie w systemie. Nastepnie podaje kod zlece-
nia - interpretacja nalezy do uzytkownika - np.: ptatne, serwisowe, gwarancyjne itd., a nastepnie poda-
je numer zlecenia, nad ktérym pracuje. Program umozliwia przeliczenia czasu spedzonego nad wyko-
naniem zlecenia o tym numerze i dodatkowo wykona raport w rozbiciu na poszczegodlne kody zlecenia
czas spedzony na ptatnych naprawach, gwarancyjnych, serwisowych itd. Pozostate raporty umozliwia-
ja przegladanie kto pracowat nad jakimi zleceniami, ile czasu spedzono wykonujgc poszczegdlne zlecenia
itd.

Dodawanie nowego zlecenia

Import zlecen

Przegladanie | korekcja zlecen

Raporty



Dodawanie nowego zlecenia

Mumer zlecenia: |123
Kod zlecenia: IACDEE Dodaj do listy > |

Opiz: INaprawa podwozia

OPIS

ZLECEMIEZ

8l 3 ZLECEMIEZ
44 ZLECEMIE4
55 ZLECEMIER
EE ZLECEMIEE
77 ZLECEMIET
83 ZLECEMIES hd|
Usur z ligty << |
Ok | Anuluj | Zastosu) | Pomoc |
Rodzaje zlecen [ %]
kOD OFIS UwaG! -

0 TEST TEST ZLECENIA D

1 PLATHE

2 DEALERSKIE

3 GwWARANCYINE
4 WEWNETRZNE

ZLECENIE PEATHE
ZLECENIE DEALERSKIE
ZLECENIE GWARANCY.INE
ZLECENIE WEWNETRZNE

5 MAGASYNOWE ZLECEMIE MAGAZYNOWE

B SZKOLEMIE SZKOLEMIE

7 2wOLMIENIE ZWOLMNIENIE

8 URLOP URLOP

9 BRAK PRACY BRAK. PRACY ;I

0K Anuluj Zaztozuj Pomoc |
Pracownik: I Czeskawski j
Rodzaj zlecenia: PLATHE -
Dataigodzina 20011213 133246
Tozpoczecia zlecenia:
I Lo .

Czas pracy nad zleceniem: 0500 [Lélv:;zg‘eal.iéﬁ;ﬁilpro:jrilggt{falez}l

—

Mumer zlecenia:

il Anuluj

Uruchomienie: z menu Zlecenia wybierz Dodaj
zlecenie

Program umozliwia analize czasu pracy nad zlece-
niami. Aby dodac¢ kod nowego zlecenia nalezy z paska
narzedzi wybrac przycisk Nowe zlecenie. Po otwarciu
okna nalezy w polach Numer zlecenia, Kod zlecenia
i Opis zlecenia wpisa¢ oznaczenie wykonywanego
zlecenia. Numer zlecenia powinien by¢ cyfrg jaka
jest podawana na klawiaturze rejestratora podczas
pracy, kod zlecenia powinien by¢ ciggiem znakow
opisujgcym zlecenie wedfug opisu jak w uzywanych
programach KP lub innych. Aby zapamigtac wcisnij
przycisk Dodaj do listy.

Na zaktadce lista zlecen wida¢ wszystkie zlecenia
otwarte w systemie. Aby usungc¢ zlecenie nalezy
podswietli¢ wybrane zlecenie i nacisng¢ przycisk
Usun z listy.

Kod zlecenia stuzy do rozrodznienia poszczegoélnych
zlecen na: ptatne serwisowe, gwarancyjne itd.
(definicja kodow nalezy do urzytkownika). System
przewiduje max 9 rdoznych kodow.



Import zlecen

Uruchomienie: z menu Zlecenia wybierz Import zlecen.

Zlecenia mozna importowac z plikéw tekstowych. Powinny one mie¢ zawartosc¢ jak ponizej:
3;2000-08-02 06:30:00;345;S; *ZEGAR1

gdzie w kolejnosci podano:

numer karty pracownika, date i godzine zdarzenia, numer zlecenia (kod podany na klawiaturze czytnikal,

poczatek/koniec pracy (S/K), nazwa czytnika, z ktdrego pochodzi zdarzenie.

Jesli w systemie zastosowano czytnik, np.: PRx01, dane automatycznie zapisywane sg do bazy danych
po zblizeniu karty i podaniu kodu zlecenia oraz numeru zlecenia.




Przegladanie i korekcja zlecen

Przeglad zlecen E

Lista pracownikdw pracujacych nad zleceniami: Lista zlecen

jankowski
789 Jan Janowski

||

4|57 v B

ZDARZENIE

RODZ. ZLECEMIA 5/ CZYTMIK / MODYFIKACIA -
2 5 + 200112 7

20011213 13:34:23 5 S +2001-121313:34:29

2001-12-13 21:33:39 2 Ko+ 20011213 13:33.47

2001-12-13 21:34:23 5 Ko +2001-121313:34:29

||

Ok Anuluj Zastosu) | Pomoc |

Uruchomienie: =z Zlecenia

Przeglad zlecen.

menu wybierz

Program umozliwia przegladanie otwartych zle-
cen oraz ich korekcje. Okno korekcji zlecen
pokazuje dla wybranego pracownika liste zlecen
przez niego wykonanych - nad ktérymi pracowat
oraz szczegoty tych zlecen - czas rozpoczecia,
zakonczenia, rodzaj zlecenia, czytnik rejestrujgcy
zdarzenie. Kliknij prawym klawiszem myszy aby
rozwing¢ menu edycji sczegotow. Zdarzenia na
liscie mozna usuwac¢, dodawac¢ nowe, mody-
fikowac¢ istniejgce. Nalezy wypetnia¢ wszystkie
pola, aby zdarzenie byto prawidtowo interpre-
towane przez system. Powinno istnie¢ zawsze
zdarzenie zaczynajgce i konczace (S/K). Jesli
zdarzenie jest dodane recznie lub modyfikowane
w polu Czytnik wpisana jest data i godzina tego
zdarzenia.

Uwaga: aby zmiany zostaty zapamigtane nalezy
nacisngc przycisk Zastosuj lub OK.



Raporty

Program umozliwia wykonanie nastepujacych raportow
e z otwartych zlecen:

£+ Lista wykonpwanych zlecer
= Zlecenia wykonywane przez pracowniko

Lista wykonywanych zlecen - listuje wszystkie zlecenia,

= Pracownicy wykonali zlecenia

¢ Czas pracy pracownikéw nad Zleceniami nad ktérymi w ogole pracowano w zadanych okresie
" Czas pracy pracownika nad wszpstkimi zleceniami w szczegdbach czasu.
" Rozliczenie czasu pracy pracownikdw - tabela sumaryczna
7 Cass pracy praconnikon - plik eksporty Zlecenia wykonywane przez pracownikéw - listuje
Okres: wszystkie zlecenia, nad ktorymi w ogodle pracowano
od [mriam =] z wys;czegélnieniem pr‘agownikc’aw, ktorzy nad nimi pra-
bo [s2201 = cowali w zadanych okresie czasu.
Pracownicy wykonali zlecenia - listuje wszystkich pra-
Ok Pomoc | s v P v . J . y P .
cownikdw, ktorzy pracowali nad zleceniami, z wyszczegol-
nieniem zlecen, nad ktorymi pracowali, w zadanym okresie
czasu.
f \PROGRA~1\POLMANARCPARAPORTY\R2001-12-13.RAP HEE
Fliki  Edycia
== Bo|& @
[ FFRcpbccess Pro+ 20011213 -

*ROZLICZEMIE C2A5U PRALCY SERWISL z grupy: TESTOMWA za okres: listopad 2001

Czestaw Czestawski
11.0111.0211.0311.04011.0511.0611.0711.0811.0901.100 1. 111120013011 401 8011811701180 11901200 1. 2101, 2201, 2311.24111.25011.2¢
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Czas pracy pracownikow nad zleceniami - listuje pra-
cownikéw, ktérzy pracowali nad zleceniami oraz czas
pracy w sumie z wyszczegalnieniem czasu pracy w nocy
w zadanym okresie czasu.

Czas pracy pracownika nad wszystkimi zleceniami
w szczegotach - listuje wykonane zlecenia (szczegoty)
wigcznie z czasem pracy nad danym zleceniem w sumie,
w zadanym okresie czasu.

Czas przepracowany nad zleceniami w rozbiciu na dni
- pokazuje czas pracy nad zleceniami w rozbiciu na dni
oraz poszczegolne zlecenia w zadanych okresie czasu,
z wyszczegolnieniem 50%, 100%, 20%.




Frekwencja - nieobecni w pracy uwzgledniajagc w raporcie zwolnienia - raport pokazuje nieobecnych
w pracy (brak zdarzen rcp) uwzgledniajgc zwolnienie wpisane do bazy danych: jesli pracownik zare-
jestruje wejscie do pracy, a wczesniej miat wpisane zwolnienie na dany dzien, raport pokaze go mimo
wszystko na liscie niecbecnych zgodnie z regulaminem. Raport obecni w pracy rowniez pokaze pra-
cownika na liscie obecnych zgodnie z faktem, ze zarejestrowat zdarzenie rcp.

Totalne rozliczenie pracownikéw rozbiciu na osoby, dni, kody zlecen, sumy poziome, pionowe itd. Wiecej
w zafgczniku SERVIS.DBK (plik tekstowy).

Raporty wykonywane sg w pliku tekstowym ze wzgledu na duzg szybkos¢ i mate wymagania dotyczace
zasobow pamieci i wielkosci wolnego miejsca na twardym dysku!

Uwaga! Jesli raport sie nie wykonuje nalezy sprawdzié, czy zostata prawidtowo podana $ciezka
dostepu do programu notepad.exe podczas konfiguracji programu.



Uwaga! Dotyczy tylko czytnikow TR550.

Praca z czytnikami TR550

Pobieranie zdarzen

Konfiguracja trybu rejestracji
zdarzen - tryb pracy

Konfiguracja modutu transmisii




Praca z czytnikami TR550

Czytniki TR550 sg urzadzeniami przeznaczonymi do pracy w systemach kontroli dostepu i rejestracji
czasu pracy. ldentyfikatorem uzytkownika w systemie jest karta zblizeniowa.

Program ma mozliwos¢ obliczania czasu pracy na podstawie zdarzen zarejestrowanych przez czytniki.
Czytniki majg mozliwose rozrdzniania wszystkich niezbednych dla programu rodzajéw zdarzen: wejscia,
wyjscia, wyjscia prywatnego, wyjscia stuzbowego oraz czterech wejs¢/wyjs¢ oznaczonych klawiszami
funkcyjnymi na czytniku jako F1..F4, ktdrych interpretacja zalezy od potrzeb uzytkownika. Czytniki majg
mozliwos¢ ustawienia trybu rejestracji zdarzen (wejscie/wyjscie, wyjscie prywatne/stuzbowe) recznie -
weciskajgc przycisk na klawiaturze urzadzenia, z poziomu programu - wybierajgc tryb rejestracji recznie
lub zdalnie z poziomu programu - zapisujgc w pamieci czytnikdw tryb pracy i godzine jego aktywaciji.
Czytnik wowczas automatycznie o zapisanej godzinie przestawi sie w odpowiedni tryb rejestracji
zdarzen. Czytniki majg pamie¢ zdarzen podtrzymywang bateryjnie, w zwigzku z czym brak zasilania nie
powoduje utraty zdarzen i nastaw urzgdzenia. Czytniki zapamietujg 65 535 zdarzen i mogg pracowac
off-line, fgczac sie z komputerem w celu pobrania zdarzen, zmiany konfiguracji, synchronizacji czasu
i daty.

Czytnik TR550 moze pracowa¢ z komputerem po podfgczeniu za pomocg RS232 lub RS485.
Rejestracja zdarzenia polega na przeciggnieciu kartg w poblizu czytnika. Po ustyszeniu sygnatu
dzwiekowego zdarzenie zostanie zapisane w pamieci urzgdzenia. W zaleznosci od aktywnego trybu pracy
(wejscie, wyjscie, wyjscie prywatne lub wyjscie stuzbowe) zarejestrowane zostanie zdarzenie przypisane
dla danej karty. Numer karty widoczny jest na ekranie czytnika. W przypadku bfedu odczytu na ekranie
pojawi sie informacja o btedzie - Ern W trakcie pracy czytnik pokazuje aktualny czas.



Pobieranie zdarzen

Aby pobrac¢ zdarzenia z bufora czytnika nalezy z menu Program wybra¢ funkcje Pobierz zdarzenia...

Po otwarciu okna i wybraniu myszg odpowiedniego czytnika program automatycznie zacznie zapisywac
zdarzenia do pamieci, a po zakonczeniu zostang automatycznie zapisane do pliku logldatal-Inrl.trS
na dysku twardym, gdzie: data - aktualna data, nr - kolejny numer pliku zapisany tego samego dnia (pliki
nie nadpisujg sie). Po nacisnieciu przycisku Zapisz zdarzenia >> dane zostang zapisane do bazy danych
programu, gdzie mogg by¢ edytowane (usuwane, dopisywane, modyfikowane) i pdzniej analizowane.

Zdarzenia mogg by¢ zapisywane do bazy danych natychmiast lub pdzZniej importowane z pliku *.tr5.
Po przycisnieciu klawisza Wyczys¢ bufor zdarzenia z pamieci wybranego czytnika zostang usuniete.

Btedy podczas transmisji sg zapisywane na liscie zdarzen na zaktadce Zdarzenia. Zapisywanie plikéw
ze zdarzeniami na dysku komputera ma zapobiec ewentualnej utracie danych w przypadku jakiejkolwiek
awarii systemu lub problemdéw z transmisjg danych.



Konfiguracja trybu" rejestracji zdarzen -
tryb pracy

Czytniki majg mozliwos¢ konfiguracji trybu rejestracji zdarzen za pomoca programu - reczny oraz zdal-
ny. Czytnik w trybie rejestracji zdarzen recznej rejestruje zdarzenia wejscia/wyjscia, wyjscia prywat-
nego/stuzbowego po wybraniu na zaktadce Tryb pracy odpowiedniego pola wyboru - zmiana sygnalizowana
jest zaswieceniem sie odpowiedniego leda na czytniku. Aby zmieni¢ na inny nalezy wybra¢ nowy tryb
pracy lub przestawi¢ recznie na klawiaturze czytnika.

W trybie rejestracji zdalnej nalezy zapisa¢ w pamieci urzadzenia odpowiednio tryb rejestracji oraz godzine
jego aktywaciji.

Czytnik ma mozliwos¢ ustawienia do 8 zdalnych zdarzeh. Czytnik pracujgc w trybie rejestracji np.: wejs-
cie aktywowane o godzinie 06:00 ma mozliwos¢ rejestracji innych zdarzen np.: wyjscia po recznym
przestawieniu w ten tryb z klawiatury czytnika. Po 5 sekundach jednak czytnik powrdci do ustawien
wynikajgcych z zapisanego w pamieci trybu rejestraciji.

Aby aktywowac tryb rejestracji zdarzehn wyjscia stuzbowego od godziny 08:00 nalezy wybra¢ godzing
08:00 oraz wyjscie stuzbowe z listy wyboru. Przyciskiem Dodaj do listy zapisujemy zdarzenie na liscie.
Aby zapisa¢ w pamieci czytnika nalezy wcisng¢ klawisz Aktualizuj.

Uwaga! Nowsze zdarzenie wypiera starsze. Aby usungc¢ z listy zdarzenie nalezy klikng¢ na niepotrzeb-
nym i doda¢ nowe.

" Tryb rejestracji zdarzen czyli innymi stowy rodzaj zdarzenia rejestrowanego, podczas gdy zblizamy
karte - wejscie, wyjscie, wyjscie stuzbowe lub prywatne. Aktualny tryb rejestracji sygnalizowany jest
swiecgcym sie ledem na klawiaturze czytnika.



Konfiguracja modutu transmisji

Czytniki tgczone sg z komputerem poprzez port szeregowy. Nalezy wybra¢ port, do ktérego podtgczone
sg urzgdzenia. Aby wykonac¢ reset czytnika wcisnij klawisz Resetuj lub zgodnie z instrukcjg urzadzenia
przetgcznikiem w tylnej czesci obudowy czytnika.

Czas czytnika mozna ustawia¢ wedfug czasu komputera. Aby zsynchronizowa¢ czas czytnika wcisnij
przycisk Synchronizuj. Aby otwiera¢ okno pobierania zdarzen po uruchomieniu programu zaznacz pole
wyboru Otwieraj okno pobierania zdarzen po wigczeniu programu.
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